УТВЕРЖДАЮ
директор ГБОУ БКК ПФО 
им А.В. Доставалова
 _____________ В.И. Лежень
"____"_______________2014 г.

Показатели эффективности деятельности учителей 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Башкирский кадетский корпус Приволжского федерального округа имени Героя России А.В. Доставалова

	Наименование   
    выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты, %

	Персональный повышающий коэффициент  в соответствии с показателями эффективности
	
1.Успешность учебной деятельности
а) положительная динамика     в   преподавании;
б) показатель качества знаний всех обучающихся каждого учителя по результатам триместра;
в) результат ГИА: ОГЭ и ЕГЭ;
2.Результативностьность внеурочной деятельности по предметам
а) наличие призеров и победителей ВОШ;
б) наличие призеров и победителей конкурсов, смотров, конференций, спортивных соревнований;
3.Внедрение современных образовательных технологий
а) использование информационно-коммуникативных технологий;
б) вовлечение обучающихся в создание проектов, презентаций;
в) применение инновационных и здоровьесберегающих технологий;
4.Профессиональные достижения
а) методическая работа в школе;
б) повышение профессионального уровня: прохождение курсов квалификации по предмету и ИКТ;
в) наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на интернет-сайтах;
г) участие в экспериментальной работе;
д) участие (выступление) учителя в семинарах и НПК;
е) посещение уроков своих коллег;
ё) участие учителя в конкурсах профессионального мастерства;
5.Дополнительная работа учителя во внеурочное время
а) работа со «слабыми» учащимися;
б) работа с одаренными учащимися;
6.Внеучебная деятельность учителя
а) проведение внеклассных мероприятий по предмету;
б) участие на экологических субботниках;
в) дежурство по учебному корпусу;
г) выезды с кадетами в качестве руководителя;
д) дополнительная работа куратора:
-проведение родительских собраний;
-профориентационная работа;
-вовлечение во внеурочную деятельность- охват ДО;
-участие в рейдах;
-участие во внеклассных мероприятиях класса в школе;
-участие в пеших, лыжных переходах, УПС;
-организация экскурсий, поездок;
-организация и сопровождение полдника;
-организация дежурства кадет в кабинете;
7.Работа в кабинете                                                                                           
а) наличие паспорта;
б) план работы кабинета;
в) наличие и соответствие картотеки имеющихся в кабинете учебно-методических, дидактических, технических и других средств обучения;
г) соблюдение правил ТБ, санитарно-гигиенических норм, эстетических требований к оформлению;
д) сохранность мебели;
е) наличие постоянных и сменных информационных стендов;

8.Исполнительская  дисциплина
а) наличие жалоб от родителей (законных представителей) на работу учителя
б) несвоевременное представление рабочих программ и календарно- тематического планирования
в) наличие обучающихся, совершивших административные правонарушения
г) наличие обучающихся, не посещающих или пропускающих уроки по неуважительной причине
д) несвоевременное заполнение классных журналов, составление отчетов, планов ШМО, анализа работы
е) опоздания на работу
ё) пропуски (непроведение) кружковых занятий по расписанию
ж) отношение к общественным поручениям:
-игнорирует;
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Всего185 баллов-1,85%
Более 90%-1,6
Более 80%-1,4
Более 70%-1,2
Более 60%-1,1
Более 50%-0,9
