УТВЕРЖДАЮ

директор ГБОУ БКК ПФО 

им. А.В.Доставалова
 _____________ В.И. Лежень

"____"_______________2015 г.

Показатели эффективности деятельности экономиста государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Башкирский кадетский корпус Приволжского федерального округа имени Героя России А.В.Доставалова 
	Наименование   
    выплаты
	
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты, %

	Персональный повышающий коэффициент 
 в соответствии
с показателями эффективности
	1
	обеспечение качественного составления и соблюдение сроков предоставления бухгалтерской отчетности в вышестоящие органы, в налоговые органы, органы статистики, учредителю
	5

	
	2
	своевременное устранение замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	5

	
	3
	отсутствие подтвержденных жалоб потребителей оказываемых учреждением услуг (отсутствие обоснованных жалоб).
	5

	
	4
	своевременное и качественное предоставление отчетности руководителю
	5

	
	5
	не разглашение сведений персональных данных и других данных
	10

	
	6
	использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	5

	
	7
	использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	5

	
	8
	своевременное и качественное исполнение приказов и распоряжений
	10

	
	9
	подготовка исходных данных для составления проектов хозяйственно-финансовой, производственной и коммерческой деятельности организации в целях обеспечения роста эффективности учреждения
	5

	
	10
	осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности организации и ее структурных подразделений, разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению эффективности учреждения.
	5

	
	11
	определение экономическую эффективность организации труда, внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений.
	5

	
	12
	участие в рассмотрении разработанных производственно-хозяйственных планов, проведении работ по ресурсосбережению, во внедрении и совершенствовании внутрихозяйственного расчета, совершенствовании прогрессивных форм организации труда и управления, а также плановой и учетной документации
	10

	
	13
	оформление материалов для заключения договоров, слежение за сроками выполнения договорных обязательств
	5

	
	14
	осуществление контроля за ходом выполнения плановых заданий в организации и ее структурных подразделениях, использованием внутрихозяйственных резервов.
	5

	
	15
	выполнение работ, связанной с не регламентными расчетами и контролем за правильностью осуществления расчетных операций.
	5

	
	16
	ведение учета экономических показателей результатов производственной деятельности организации и ее структурных подразделений, а также учет заключенных договоров
	5

	
	17
	подготовка периодической отчетность в установленные сроки
	10

	
	18
	выполнение работ по формированию, ведению и хранению базы данных экономической информации, внесение изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных
	10

	
	19
	участие в формировании экономической постановки задач либо отдельных их этапов, решаемых с помощью вычислительной техники, возможность использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически обоснованные системы обработки экономической информации.
	10

	
	20
	Планирование закупки: составление, утверждение и ведение планов закупок и планов-графиков закупок. Обоснование закупок
	20

	
	21
	Подготовка и организация государственные закупки (открытые конкурсы, аукционы, в том числе электронные), подготовка конкурсной, аукционной документации, документации для запроса котировок и запроса предложений в соответствии с 44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд» от 22.03.2013 г. и 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 08.07.2011 г.
	20

	
	22
	Проведение регламентированных процедуры по формированию закупочной документации. Проведение экспертизу заявок участников. Составление, оформление на бумажном носителе и размещение на официальном сайте в сети Интернет, протоколы закупочной комиссии.
	20

	итого
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УТВЕРЖДАЮ

директор ГБОУ БКК ПФО 

им. А.В.Доставалова
 _____________ В.И. Лежень

"____"_______________2014 г.

Показатели эффективности деятельности бухгалтера государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Башкирский кадетский корпус Приволжского федерального округа имени Героя России А.В.Доставалова 

	Наименование   
    выплаты
	
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты, %

	Персональный повышающий коэффициент  в соответствии с показателями эффективности
	1
	обеспечение качественного составления и соблюдение сроков предоставления бухгалтерской отчетности в вышестоящие органы, в налоговые органы, органы статистики, учредителю
	5

	
	2
	качественное планирование средств, а также обеспечение эффективного и целевого использования средств
	5

	
	3
	своевременное устранение замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	5

	
	4
	отсутствие подтвержденных жалоб потребителей оказываемых учреждением услуг (отсутствие обоснованных жалоб).
	5

	
	5
	своевременное и качественное предоставление отчетности руководителю
	5

	
	6
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	5

	
	7
	не разглашение сведений персональных данных
	5

	
	8
	соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей
	5

	
	9
	соблюдение сроков выверки расчетов по налоговым платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг 
	5

	
	10
	использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	5

	
	11
	использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	5

	
	12
	своевременное и качественное исполнение приказов и распоряжений
	5

	
	13
	подготовка исходных данных для составления проектов хозяйственно-финансовой, производственной и коммерческой деятельности организации в целях обеспечения роста эффективности учреждения
	5

	
	14
	выполнение расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимые эффективности учреждения
	5

	
	15
	участие в рассмотрении разработанных производственно-хозяйственных планов, проведении работ по ресурсосбережению, во внедрении и совершенствовании внутрихозяйственного расчета, совершенствовании прогрессивных форм организации труда и управления, а также плановой и учетной документации
	5

	
	16
	оформление материалов для заключения договоров, слежение за сроками выполнения договорных обязательств
	5

	
	17
	выполнение работ, связанной с не регламентными расчетами и контролем за правильностью осуществления расчетных операций.
	5

	
	18
	подготовка периодической отчетность в установленные сроки.
	15

	
	19
	выполнение работ по формированию, ведению и хранению базы данных экономической информации, внесение изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных.
	10

	
	20
	выполнение работ по ведению бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, результатов хозяйственно-финансовой деятельности, расчеты с поставщиками и заказчиками, а также за предоставленные услуги и т.п.).
	5

	
	21
	осуществление приема и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготовка их к счетной обработке.
	20

	
	22
	отражение на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств.
	5

	
	23
	 начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, заработной платы рабочих и служащих, других выплат и платежей, а также отчисление средств на материальное стимулирование работников предприятия.
	10

	
	24
	обеспечение руководителей, аудиторов и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией по соответствующим направлениям (участкам) учета.
	5

	
	25
	разработка рабочего плана счетов, формы первичных документов, применяемые для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности, участвует в определении содержания основных приемов и методов ведения учета и технологии обработки бухгалтерской информации.
	5

	
	26
	подготовка данных по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления отчетности, слежение за сохранностью бухгалтерских документов, оформление их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив
	10

	
	27
	выполнение работы по формированию, ведению и хранению базы данных бухгалтерской информации, внесение изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных.
	10

	
	28
	участие в формулировании экономической постановки задач либо отдельных их этапов, решаемых с помощью вычислительной техники, определение возможности использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически обоснованные системы обработки экономической информации
	5
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УТВЕРЖДАЮ

директор ГБОУ БКК ПФО 

им. А.В.Доставалова
 _____________ В.И. Лежень

"____"_______________2014 г.

Показатели эффективности деятельности главного бухгалтера государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Башкирский кадетский корпус Приволжского федерального округа имени Героя России А.В.Доставалова 

	Наименование   
    выплаты
	
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты, %

	Персональный повышающий коэффициент  в соответствии с показателями эффективности
	1
	выполнение государственного задания и контрольных показателей по предоставлению государственных услуг и по основным видам уставной деятельности
	10

	
	2
	обеспечение качественного составления и соблюдение сроков предоставления бухгалтерской отчетности в вышестоящие органы, в налоговые органы, органы статистики, учредителю, руководителю
	5

	
	3
	качественное планирование средств, а также обеспечение эффективного и целевого использования средств
	5

	
	4
	своевременное устранение замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	5

	
	5
	отсутствие подтвержденных жалоб потребителей оказываемых учреждением услуг (отсутствие обоснованных жалоб).
	5

	
	6
	отсутствие недостач и излишков при инвентаризации денежных средств
	5

	
	7
	нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	5

	
	8
	соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по региону
	5

	
	9
	соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения (не более 40 процентов)
	5

	
	10
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	5

	
	11
	не разглашение сведений персональных данных
	5

	
	12
	своевременное и качественное исполнение приказов и распоряжений
	5



	
	13
	выполнение работ по осуществлению экономической деятельности организации, направленной на повышение эффективности, достижение высоких конечных результатов при оптимальном использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	5

	
	14
	составление проектов хозяйственно-финансовой, производственной и коммерческой деятельности организации в целях обеспечения роста эффективности учреждения
	5

	
	15
	ведение расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимые эффективности учреждения
	5

	
	16
	ведение анализа хозяйственной деятельности организации и ее структурных подразделений, разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению эффективности учреждения.
	5

	
	17
	оформление материалов для заключения договоров, слежение за сроками выполнения договорных обязательств
	5

	
	18
	осуществление контроля за ходом выполнения плановых заданий в организации и ее структурных подразделениях, использованием внутрихозяйственных резервов.
	5

	
	19
	ведение работ, связанной с не регламентными расчетами и контролем за правильностью осуществления расчетных операций
	5

	
	20
	ведение учета экономических показателей результатов производственной деятельности организации и ее структурных подразделений, а также учет заключенных договоров
	5

	
	21
	выполнение работы по формированию, ведению и хранению базы данных экономической информации, внесение изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных
	5

	
	22
	планирование закупки: составление, утверждение и ведение планов закупок и планов-графиков закупок. Обоснование закупок
	5

	
	23
	организация работ по постановке и ведению бухгалтерского учета в целях получения заинтересованными внутренними и внешними пользователями полной и достоверной информации о ее финансово-хозяйственной деятельности и финансовом положении.
	5

	
	24
	формирование в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику, позволяющую своевременно получать информацию для планирования, анализа, контроля, оценки финансового положения и результатов деятельности учреждения
	5

	
	25
	организация работ: по подготовке и утверждению рабочего плана счетов бухгалтерского учета, содержащего синтетические и аналитические счета, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, форм внутренней бухгалтерской отчетности; по обеспечению порядка проведения инвентаризации и оценки имущества и обязательств, документальному подтверждению их наличия, состояния и оценки; по организации системы внутреннего контроля за правильностью оформления хозяйственных операций, соблюдением порядка документооборота, технологии обработки учетной информации и ее защиты от несанкционированного доступа
	5

	
	26
	формирование информационной системы бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с требованиями бухгалтерского, налогового, статистического и управленческого учета, обеспечивает предоставление необходимой бухгалтерской информации внутренним и внешним пользователям.
	5

	
	27
	организация работ по ведению регистров бухгалтерского учета на основе применения современных информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля, исполнению смет расходов, учету имущества, обязательств, основных средств, материально-производственных запасов, денежных средств, финансовых, расчетных и кредитных операций, издержек производства и обращения, продажи продукции, выполнения работ (услуг), финансовых результатов деятельности учреждения
	5

	
	28
	обеспечение своевременное и точное отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, формирования доходов и расходов, выполнения обязательств.
	5

	
	29
	обеспечение контроля за соблюдением порядка оформления первичных учетных документов.
	5

	
	30
	обеспечение: своевременное перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, погашение задолженностей по ссудам; контроль за расходованием фонда оплаты труда, организацией и правильностью расчетов по оплате труда работников, проведением инвентаризаций, порядком ведения бухгалтерского учета, отчетности, а также проведением документальных ревизий в подразделениях.
	10

	
	31
	участие в проведении финансового анализа и формировании налоговой политики на основе данных бухгалтерского учета и отчетности, в организации внутреннего аудита; подготовка предложений, направленные на улучшение результатов финансовой деятельности
	5

	
	32
	ведение работ по обеспечению соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, смет расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь. Участие в оформлении документов по недостачам, незаконному расходованию денежных средств и товарно-материальных ценностей, контроль передачи в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы
	5

	
	33
	обеспечение сохранность бухгалтерских документов и сдачу их в установленном порядке в архив
	5

	
	34
	оказание методической помощи руководителям подразделений и другим работникам организации по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анализа хозяйственной деятельности.
	5

	
	35
	Руководство работниками бухгалтерии, организует работу по повышению их квалификации.
	5
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