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Показатели эффективности деятельности 
ПОСУДОМОЙЩИЦЫ
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Башкирский кадетский корпус Приволжского федерального округа имени Героя России А.В.Доставалова


	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты
%

	
Персональный повышающий коэффициент  в соответствии с показателями эффективности
	
- содержание в чистоте мелкой столовой посуды (тарелки, половники, терки, чайники, кастрюли и т.д.) с моющими средствами.
- сохранность и бережное отношение к товарно-материальным ценностям
- содержание в чистоте оборудования и ванн для мытья столовой посуды
- содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин;содержание (овощной, мясной, рыбной, горячий, прихожая, цеха для мойки мелкой и крупной посуды).
- соблюдать требования охраны труда;
- активное участие в ремонтных работах;
- сохранность государственного имущества, оперативность при ЧС
- отсутствие травматизма на рабочих местах;
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников и администрации.
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